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Erasmus +

Crescita personale oltre confine



Obiettivo

Un focus su uno strumento sempre piu strategico nelle azioni di sviluppo dell’'Unione Europea
Un vero pilastro nelle azioni di sviluppo sinergico tra stati e UE

Erasmus+ & il programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la formazione, la gioventu e lo
sport, nato con l'obiettivo di promuove la mobilita internazionale, la cooperazione e

I'innovazione, sostenendo lo sviluppo di competenze e l'inclusione sociale.

Il motore per un'Europa pili coesa, competitiva e inclusiva.

Paper tematico a cura di

Errico Formichella
CEO SEF Consulting
eformichella@sefconsulting.eu

Laurea in Economia e una passione smodata per l'innovazione applicata ai
modelli gestionali e ai processi di crescita. Oltre 20 anni di professione a capo
di numerose aziende con un unico obiettivo che ripete come un mantra dai
tempi dell'universita e che ha plasmato e fatto suo negli anni: creare vantaggio

competitivo spendibile nel tempo
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Erasmus+ 2025

Enriching Lives, Opening Minds

A cura di Errico Formichella

Erasmus+ é sinonimo di opportunita e crescita personale in Europa e oltre.

Fondato nel 1987, inizialmente come programma di mobilita studentesca, ha subito
un'evoluzione trasformativa nel 2014, diventando un catalizzatore di innovazione, inclusione
e cooperazione internazionale.

Grazie al suo bilancio di oltre 28 miliardi di euro per il periodo 2021-2027, il programma

rappresenta un pilastro fondamentale per il futuro della formazione, della gioventu e dello
sport.

OBIETTIVI AMBIZIOSI PER IL 2025

L'anno 2025 rappresenta un nuovo capitolo, con un'enfasi su:

e Inclusione Sociale
Maggiore supporto a persone con minori opportunita, comprese quelle con disabilita,
migranti e residenti in aree svantaggiate.

o Sostenibilita
Progetti che integrano pratiche ecologiche e incentivano la transizione verso
un'economia verde.

» Digitalizzazione

Sviluppo di competenze digitali avanzate attraverso partenariati tra universita, centri
di ricerca e imprese.
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DA ERASMUS A ERASMUS+

Erasmus+ rappresenta uno dei programmi europei piu apprezzati, ormai simbolo di
opportunita e mobilita per studenti, educatori e professionisti.

Fondato nel 1987 come programma di mobilita studentesca da un'idea (in realta nata nel
1969, quando fu proposta alla Conferenza dei Rettori delle Universita italiane, purtroppo
senza seguito) della pedagogista italiana Sofia Corradi, poi appoggiata dal presidente
francese Francois Mitterrand, il programma venne ampliato nel 2014 evolvendo il suo
raggio d'azione all'istruzione, alla formazione, alla gioventu e allo sport, promuovendo la
cooperazione internazionale e il dialogo interculturale e diventando cosi Erasmus+.

Il programma ha l'obiettivo di migliorare le competenze dei partecipanti, aumentarne

I'occupabilita e favorire l'inclusione sociale e la partecipazione democratica, fornendo risorse
attraverso un bilancio di oltre 26 miliardi di euro per il periodo 2021-2027.

Progetti / Sovvenzioni per progetti / Organizzazioni supportate
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Progetti

Tra le opportunita piu significative si trovano mobilita individuali per studio o lavoro,
scambi giovanili e iniziative di volontariato, progetti di partenariato per |'innovazione
nell'istruzione e nella formazione oltre a iniziative sportive che promuovono inclusione
sociale e benessere.

Fonte https://erasmus plus.ec.europa.eu/



https://erasmus/

ERASMUS+ : ALCUNI DATI

| numeri parlano chiaro: dal 1987 a gennaio 2025 oltre 16 milioni di persone nei 27 Stati
membri dell'UE (piu altri sei partner: Norvegia, Islanda, Liechtenstein, Svizzera, Macedonia

del Nord e Serbia) hanno partecipato ai programmi Erasmus o Erasmus+.

Fonte https://erasmus plus.ec.europa.eu/
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| numeri parlano chiaro: dal 1987 a gennaio 2025 oltre 16 milioni di persone nei 27 Stati
membri dell'UE (piu altri sei partner: Norvegia, Islanda, Liechtenstein, Svizzera, Macedonia
del Nord e Serbia) hanno partecipato ai programmi Erasmus o Erasmus+.

Nel 2023 il programma ha facilitato la mobilita di oltre 1,3 milioni di persone tra studenti,
docenti, tirocinanti e volontari, con un aumento del 12,5% rispetto all'anno precedente.
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Flussi di mobilita per I'apprendimento dal 2014
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Il grafico interattivo sopra mostra i flussi di mobilita tra i paesi dal 2014.

I colori sono correlati al paese di invio.

Fonte: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
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Inoltre il programma ha coinvolto oltre 200.000 partecipanti con minori opportunita
inclusi migranti, persone con disabilita e residenti in aree remote o con difficolta
socioeconomiche, dimostrando un forte impegno verso I'inclusione e la diversita.

Partecipanti per campo

Higher Education 476962

Vocational Education and Training

i
i3

School Education 313380

Campo

AdultEducation 0370

Youth 164838

Sport | 2177

Partecipanti

Fonte: https://webgate.ec.europa.eu/

Con un bilancio di oltre 4,5 miliardi di euro nel 2023 Erasmus+ ha sostenuto quasi 32.000
progetti coinvolgendo piu di 84.500 organizzazioni.

Il programma ha sostenuto 1.460 progetti per la partecipazione democratica investendo
390 milioni di euro per rafforzare i valori europei e promuovere un'Unione pil inclusiva e
democratica. 31.890 progetti digitali in linea con il Piano d'Azione per I'lstruzione Digitale.

Grazie a un aumento dei fondi destinati ai progetti di mobilita extraeuropea, il programma
ha infine registrato una crescita significativa nelle collaborazioni transnazionali con
particolare attenzione a settori chiave come la sostenibilita, la digitalizzazione e l'inclusione
sociale. Erasmus+ si conferma cosi uno strumento fondamentale per costruire ponti tra
I'Europa e il resto del mondo contribuendo alla formazione di una cittadinanza globale.

Il programma continua a crescere, adattandosi alle sfide moderne con nuove iniziative come
i living labs, pensati per connettere studenti e imprese.
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ERASMUS+ 2021-2027

La dotazione finanziaria per il periodo 2021-2027 & di oltre 28 miliardi di euro, quasi il doppio
rispetto al programma precedente. Questo testimonia l'impegno dell'Unione Europea nel
rendere Erasmus+ ancora pil inclusivo e accessibile in particolare per le persone con minori
opportunita economiche o sociali.

Bilancio per il 2021-2027
Nel 2025 il Programma consolida e
rilancia gli obiettivi legati al
miglioramento delle competenze e
dell'occupabilita dei partecipanti, al
rafforzamento della dimensione
europea nell'istruzione e nella
formazione, e al favorire l'inclusione

NextGenerationEU ___
=0 milioni di euro

sociale e la partecipazione attiva alla
vita democratica.

Programmazione

Fonte: https://commission.europa.eu/

<
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rogetti di 28 4 miliardi
pcoopgerazione € 28,4 miliardi 10m
bilancio partecipanti
Mobilita
- al 70%.
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Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Il suo raggio d'interesse quindi include in sintesi scambi di studenti e personale tra
universita, scuole e centri di formazione, stage formativi in aziende o istituzioni, progetti di
cooperazione tra organizzazioni educative e professionali, attivita sportive e iniziative per
i giovani volte a promuovere l'inclusione sociale e il dialogo interculturale.
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UN PROGRAMMA PER TUTTI

Le azioni chiave del programma includono:

« Mobilita Individuale: Tirocini, studio e formazione all'estero.

o Cooperazione Strategica: Progetti innovativi che uniscono istruzione, industria e
ricerca.

o Partecipazione Democratica: Iniziative volte a rafforzare l'identita europea e il
coinvolgimento civico.

Erasmus+ non é solo per gli studenti universitari. E aperto a giovani, educatori, volontari, atleti
e professionisti

Erasmus+ 2021-2027 ¢ strutturato attorno a quattro pilastri chiave che garantiscono un
impegno verso una crescita sostenibile e inclusiva in aree specifiche di intervento:

e Youth
e Education
e Sport

e Jean Monnet
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Youth (Gioventu)

Obiettivi:

Attivita principali:

Beneficiari:

Enti ammissibili:

Finanziamenti:

Promuovere lo sviluppo personale, sociale e professionale dei giovani;
facilitare scambi, volontariato e progetti di solidarieta; offrire opportunita di
apprendimento non formale (lavoro di gruppo, leadership, cittadinanza attiva).

Si suddividono in Scambi giovanili (gruppi di giovani collaborano su temi
comuni) e Progetti di volontariato (attraverso il Corpo Europeo di
Solidarieta).

Giovani tra 13 e 30 anni e organizzazioni giovanili.

Organizzazioni giovanili, enti pubblici, ONG, associazioni locali, enti senza
scopo di lucro.

Fino a 60.000 euro per progetto di scambio giovanile con una copertura
dei costi tra I'80% e il 100%.

Education (Istruzione e Formazione)

Obiettivi:

Attivita principali:

Beneficiari:

Enti ammissibili:

Finanziamenti:

Migliorare I'istruzione e la formazione attraverso mobilita e cooperazione
internazionale.

Scambi per studenti e insegnanti delle scuole (innovazione didattica,
inclusione); tirocini per studenti universitari, tecnici e professionali; scambi per
personale accademico e formatori.

Studenti, insegnanti, formatori, ricercatori e staff accademico.

Scuole primarie e secondarie, universita, istituti tecnici e professionali, enti di
formazione, centri di ricerca e consorzi educativi.

Mobilita individuale Fino a 500 euro/mese per studenti e 180 euro/giorno
per insegnanti o formatori, e partenariati strategici fino a 150.000
euro/anno con copertura al 100%.
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Obiettivi:

Attivita principali:

Beneficiari:

Enti ammissibili:

Finanziamenti:

Jean Monnet

Promuovere lo sport di base per inclusione sociale, salute e coesione
comunitaria.

Progetti di cooperazione transnazionale (es. lotta a doping, razzismo e
corruzione), eventi sportivi europei per partecipazione di massa e volontariato,
iniziative per promuovere ['attivita fisica nella vita quotidiana.

Atleti, allenatori e giovani coinvolti nello sport di base.

Organizzazioni sportive, ONG, enti pubblici, enti privati senza scopo di lucro,
associazioni locali.

Fino a 400.000 euro per progetti collaborativi di grandi dimensioni con
una copertura dei costi fino al 80% per eventi sportivi su larga scala.

Obiettivi:

Attivita principali:

Beneficiari:

Enti ammissibili:

Finanziamenti:

Rafforzare la conoscenza e l'insegnamento sull'Unione Europea e le sue
politiche; promuovere il dialogo tra accademici e responsabili politici;
aumentare la consapevolezza sulle politiche UE anche nei settori scolastici.

Corsi, moduli e cattedre universitarie su studi europei.
Studenti, docenti, accademici e responsabili politici.

Universita, istituti di ricerca, scuole, enti di formazione, organizzazioni
impegnate negli studi europei.

Fino a 50.000 euro per corsi e moduli, fino a 300.000 euro per cattedre
Jean Monnet
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ERASMUS + : LE AZIONI TRASVERSALI

Oltre ai pilastri Youth, Education, Sport ¢ Jean Monnet il programma si articola
ulteriormente in azioni trasversali e che supportano le priorita di Erasmus+.

Queste si suddividono in tre Key Actions (Azioni Chiave) che offrono un'ampia gamma di
opportunita per individui e organizzazioni cosi sintetizzabili:

e Mobilita per I'Apprendimento degli Individui (Key Action 1)

e Cooperazione tra Organizzazioni e Istituzioni (Key Action 2)
e Sostegno allo Sviluppo delle Politiche e Cooperazione (Key Action 3).

Struttura Erasmus+ - 2021-2027

Azione chiave 1 Azione chiave 2 Azione chiave 3 Azioni Jean
Monnet
Mobilita per I'apprendimento Cooperazione tra Sostegno allo sviluppo
degli individui organizzazioni e delle politiche e alla cooperazione
istituzioni

Sostegno alla riforma delle

. politiche pubbliche
CoOREISHIICUN

- Partenariati per
Mobilita del personale 0 .
l'innovazione

Partenariati per la
Mobilita degli studenti .p
cooperazione

Azione
Erasmus
Mundus

Partnership per
I'eccellenza

Fonte: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
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Mobilita per I'Apprendimento degli Individui

Obiettivo: Fornire esperienze educative internazionali, promuovendo mobilita e scambio

culturale.

mobilita per studenti, tirocinanti, giovani, docenti e formatori (periodi di
studio, tirocinio o formazione all'estero), progetti guidati da giovani (iniziative
Attivita principali: per stimolare il coinvolgimento civico e democratico), e il programma specifico
DiscoverEU (per giovani di 18 anni: viaggi in Europa per sensibilizzazione

culturale e competenze ambientali)

Beneficiari: studenti, giovani, insegnanti, formatori, organizzazioni giovanili.
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Cooperazione tra Organizzazioni e Istituzioni

Promuovere progetti innovativi e rafforzare reti transnazionali attraverso diverse

sottosezioni:

PARTNERSHIPS FOR COOPERATION:
e Cooperation Partnerships
sviluppo di nuove pratiche, rafforzamento di reti, miglioramento della
qualita delle attivita
e Small-Scale Partnerships

progetti semplificati,ideali per organizzazioni piccole o meno esperte

PARTNERSHIPS FOR EXCELLENCE:
¢ Universita Europee
Obiettivo: alleanze tra istituzioni di istruzione superiore, promozione di strategie
comuni per ricerca e innovazione
¢ Centri di Eccellenza Professionale
ecosistemi di competenze per innovazione, inclusione sociale e sviluppo
regionale
e Erasmus Mundus

programmi di master internazionali congiunti

PARTNERSHIPS FOR INNOVATION:
¢ Alleanze per I'Innovazione

collaborazioni strategiche tra istruzione, imprese e ricerca; sviluppo di

competenze in settori chiave

Sostegno allo Sviluppo delle Politiche e Cooperazione

Migliorare le politiche educative e formative a livello europeo. Anche in questo
caso sono presenti delle sottosezioni:

o Esperimenti politici europei
coinvolgimento di autorita pubbliche di alto livello, test e sviluppo di nuove
politiche educative

Obiettivo: e Dialogo e cooperazione politica

eventi e conferenze per facilitare lo scambio tra stakeholder e istituzioni,
rafforzamento della dimensione internazionale dell’educazione e
formazione

e Jean Monnet Actions
sostegno a istituzioni accademiche e non accademiche; promozione dello

studio dell'integrazione europea; dialogo su temi legati alle politiche UE
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ERASMUS + UN EUROPA DI OCCASIONI

Erasmus+ si distingue per una dimensione inclusiva ampliata che supporta gruppi con minori
opportunita come persone con disabilita, migranti e cittadini dell'UE in aree remote o con
difficolta socioeconomiche. E fortemente connesso all'Agenda Europea per I'lnnovazione
sostenendo lo sviluppo di competenze digitali e in settori avanzati quali intelligenza artificiale,
big data, energia pulita e robotica.

L'attenzione alla sostenibilita ambientale si manifesta con incentivi per progetti che integrano
pratiche ecologiche in ogni fase. Il programma include anche attivita per rafforzare l'identita
europea e il coinvolgimento dei giovani nei processi democratici tramite iniziative contro la
disinformazione e a favore della cittadinanza attiva, basate sull'apprendimento non formale.

Il programma favorisce la transizione verso un'economia verde e digitale attraverso "living
labs" e incubatori che connettono studenti, universita e imprese, trasformando idee
innovative in realta imprenditoriali. Erasmus+ consente la collaborazione con universita,
centri di ricerca e imprese per sviluppare soluzioni innovative, garantire finanziamenti fino al
100% per progetti che uniscono istruzione, ricerca e industria, e definire curricula formativi
per nuove figure professionali nei settori della digitalizzazione, dell'economia verde e
dell'intelligenza artificiale.

Il programma permette di costruire una rete internazionale di contatti con partner accademici
e industriali promuovendo I'immagine delle aziende e degli enti beneficiari come attori
innovativi e responsabili, con un impatto positivo sui risultati e sulla competitivita, sia a livello
europeo che globale.
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INNOVAZIONE E FUTURO

Erasmus+ si distingue come un simbolo di innovazione, sostenendo lo sviluppo di
competenze nei settori strategici del futuro, tra cui l'intelligenza artificiale, I'energia pulita e
la robotica.

Grazie a progetti di collaborazione internazionale, il programma favorisce la progettazione
di curricula innovativi, capaci di formare nuove figure professionali richieste in un mondo in
rapida evoluzione. Inoltre, Erasmus+ contribuisce alla costruzione di una cittadinanza
globale, promuovendo la creazione di una rete internazionale che connette partner
accademici e industriali.

Questo approccio rafforza I'immagine delle aziende e degli enti beneficiari, posizionandoli

come attori responsabili e innovativi, con ricadute positive non solo sui risultati individuali,
ma anche sulla competitivita economica e sociale, sia a livello europeo che globale.

SCOPRI TUTTI GLI STRUMENTI ERASMUS+
E APPROFONDISCI GRAZIE AL NOSTRO DOSSIER CONSULTABILE

Cliccando link Dossier Erasmus +

oppure_Accedendo tramite Qrcode

®5:,
i

Scopri Erasmus+
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